OBRTNICKA SKOLA

51410 Opatija, Boze Milanovic¢a 3
KLASA: 112-01/26-05/8
URBROJ: 2156-17-01/1-26-2
Opatija, 21. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te ¢lanka 7.
Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja, ravnateljica Obrtnicke Skole objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

Nastavnik/ca strukovnih predmeta/modula u programu/strukovnom kurikulu za stjecanje kvalifikacije
pediker, kozmeti¢ar/ka, frizer/ka

- na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno - 1 izvrSitelj/ica, uz probni rad od 6 mjeseci

Mjesto rada
Obrtnicka Skola, Boze Milanovic¢a 3, 51410 Opatija

Opis poslova

Nastavnik/ca izvodi nastavu iz predmeta/modula Poznavanje materijala, Dermatologija, Tehnoloske vjezbe,
Tehnologija pedikerstva, Aromaterapija, Osnove frizerske struke i druge oblike neposrednog odgojno obrazovnog
rada, kao i ostale poslove koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s u¢enicima, nastavnih planova,
kurikuluma i godi$njeg plana i programa, godi$njeg izvedbenog kurikuluma, Skolskog kurikuluma; kao i druge
poslove u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, drugim posebnim zakonima,
Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi, a sukladno Odluci o tjednom i godi$njem zaduzenju.

Uvijeti

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu,
trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢lancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (,,Narodne novine*“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), odredbama Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96 i 80/99), pripadajuc¢ih nastavnih planova i u skladu s
Odlukom o donosenju odgovarajuce vrste obrazovanja za izvodenje nastave posebnih i strukovnih kurikula na
razinama 3, 4.1 1 4.2 u strukovnim $kolama (,,Narodne novine* broj 83/26).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa

Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela
protiv zivota i tijela, protiv slobode i prava covjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti
zaSti¢enih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv
imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv
javnog reda 1 protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine« broj 125/11,
144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23 i 36/24). Takoder, radni odnos u §kolskoj
ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela protiv zZivota i tijela, protiv
Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv
Covjecnosti 1 ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, protiv krivotvorenja,
propisanih Kaznenim zakonom.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli.



Prijava na natjecaj i potrebna dokumentacija
Pravo na podnoSenje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na osobe oba spola.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci kandidata (ime i prezime, adresa stanovanja te obavezno adresa
elektronicke poste, odnosno broj telefona putem kojeg ¢e kandidat biti obavijesten o datumu i vremenu postupka
vrednovanja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se samo osoba koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i
potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu trebaju priloziti:

1. Zivotopis,

2. diplomu odnosno dokaz o steenoj struénoj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji zapreka za
zasnivanje radnog odnosa u Skoli, sukladno odredbi ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
1 srednjoj Skoli (ne starije od dana raspisivanja natjecaja),

5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja),

6. dokaz o zavrSenom pedagosko-psiholosko-didakticko-metodickom obrazovanju (ukoliko je steeno).

Prilozi odnosno isprave prilaZzu se u neovjerenoj preslici, a po potrebi ¢e se zatraziti na uvid izvornik ili ovjerena
preslika (prije zaposljavanja).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju, tj. sve propisane dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prema posebnom propisu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), €lanku 48.
stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21 i 13/26), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103. stavak 1. Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvarivanje%20prava%?2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvarivanje%20prava%?2
Oprednosti%?20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS§ljavanju u skladu sa ¢lankom 48.f Zakona o zastiti civilnih i
vojnih invalida rata, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, potvrdu
o statusu vojnog/civilnog invalida rata, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zaposljava se u reguliranoj profesiji u
sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni ucitelj, suradnik u nastavi, stru¢ni suradnik
u $kolskoj ustanovi) duzan je u prijavi na natjecaj priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije koje
izdaje nadlezno tijelo sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija
(,,Narodne novine* broj 82/15, 70/19, 47/20 i 123/23). Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan
Republike Hrvatske, a zaposljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu
reguliranih profesija, duzni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (,,Narodne novine* broj 69/22).

Provjera znanja i sposobnosti

Za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, provest ¢e se vrednovanje.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjecaj te se viSe nec¢e smatrati
kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Sadrzaj 1 nain vrednovanja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje te vrijeme i mjesto
odrZavanja vrednovanja, objavit ¢e se najmanje (5) pet dana prije dana odredenog za vrednovanje, na mreznoj stranici
Skole: https://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natjecaji/

Temeljem odredbi Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 te Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(,,Narodne novine* broj 42/18), prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka.

Rok za podnosenje prijava

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Skole: https://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natjecaji/

Natjecaj je otvoren od 21. do 29. listopada 2026. godine.

Nacin dostave prijava

Prijave na natjetaj dostavljaju se isklju¢ivo neposredno ili postom na adresu Skole: Obrtni¢ka $kola, BoZe
Milanovi¢a 3, 51410 Opatija s naznakom ,,Za natje¢aj — NASTAVNIK/CA STRUKOVNIH PREDMETA¥.

Prijave upucene elektronickom poStom necée se uvazavati. Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Obavijest o rezultatima natjecaja

Skola o rezultatima natje¢aja obavjestava sve kandidate objavom na mreznoj stranici Skole: https:/ss-obrtnicka-
opatija.skole.hr/natjecaji/ u roku od osam (8) dana od dana odabira kandidata, odnosno suglasnosti Skolskog odbora
i time se smatra da su svi kandidati uredno obavije$teni.

Iznimno, ako se na natjeCaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapos§ljavanju prema
posebnim propisima, Skola obavijest o odabiru kandidata dostavlja preporu¢enom posStanskom posiljkom s
povratnicom svim kandidatima.

Ravnateljica:

Ana Pasarié, prof.
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