OBRTNICKA
SKOLA
OPATIJIA

Boze Milanovica 3

MAPA

UCENJA TEMELJENOG NA RADU

Ucenik/ca:

Razred:




PODACI O POLAZNIKU, USTANOVI I POSLODAVCU

Ime i1 prezime polaznika

Mati¢ni broj polaznika

Adresa stanovanja polaznika i
kontakt

Ime i prezime roditelja/skrbnika

Naziv kvalifikacije

Razred Skolska godina
L. razred
II. razred
III.  razred
razred

(potpis polaznika)



Republika Hrvatska

Naziv ustanove Obrtnicka Skola Opatija

Sjediste ustanove Boze Milanoviéa 3, 51410 Opatija

Kontakt ustanove

Tel: 051 494 816, e-mail: ured@ss-obrtnicka-
opatija.skole.hr

Ime i prezime nastavnika koji izvodi ucenje
temeljeno na radu u ustanovi

Ime i prezime nastavnika koji je zaduzen
za pracenje ucenja temeljenog na radu kod
poslodavca




Naziv poslodavca

Adresa 1 kontakt poslodavca

Ime i prezime mentora kod

poslodavca

Broj ugovora s poslodavcem

Naziv poslodavca

Adresa 1 kontakt poslodavca

Ime 1 prezime mentora kod

poslodavca

Broj ugovora s poslodavcem

Naziv poslodavca

Adresa i kontakt poslodavca

Ime i prezime mentora kod

poslodavca

Broj ugovora s poslodavcem

Naziv poslodavca

Adresa i1 kontakt poslodavca

Ime 1 prezime mentora kod

poslodavca

Broj ugovora s poslodavcem




Potvrda o osposobljenosti za rad na siguran nac¢in

(potvrda o polozenom ispitu iz osnova ZASTITE NA RADU)

Polaznik je poloZzio ispit iz Zastite na radu u opsegu koji Datum odrzavanja ispita:

odgovara potrebama struke za koju se provodi
obrazovanje.

Potpis nastavnika koji je izvodio program Zastite na radu:




Evidencija prisutnosti polaznika na u¢enju temeljenom na radu/stru¢noj praksi
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Evidencija prisutnosti polaznika na ucenju temeljenom na radu/stru¢noj praksi

Razred:

| Skolska godina:

Mjesec

IX.

X.

XI.

XII.

I.

I1.

Dan

skola

poslo-
davac

skola

poslo-
davac

poslo-

Skola davac

poslo-

Skola davac

skola

poslo-
davac

skola

poslo-
davac

R el I IR B ol Bl I M

-
S

[
[
.

o
L

o
Rl

p—
b

-
b4

P
N

—
b

[
*

o
A

)
R

~
=

)
a4

Y
el

)
Ee

)
n

)
a

N
.

Y
*®

[}
hd

0
S

31.

Ukupno
sati
prisutan

Potpis
nastavnika

Potpis
mentora




Evidencija prisutnosti polaznika na uc¢enju temeljenom na radu/stru¢noj praksi
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Evidencija prisutnosti polaznika na uc¢enju temeljenom na radu/stru¢noj praksi
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Evidencija prisutnosti polaznika na ucenju temeljenom na radu/stru¢noj praksi
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Evidencija prisutnosti polaznika na u¢enju temeljenom na radu/stru¢noj praksi
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Slijedi primjer popunjenog radnog lista na temelju konkretne vjezbe, a koja se temelji na
propisanim ishodima 4. 1 5. ciklusa strukovnog kurikuluma.

Primjer razrade vjezbe u Skolskom frizerskom praktikumu i u frizerskom salonu.

(4. ciklus - 1. razred)

Koristiti pravila zastite na radu, prepoznavati opasnosti rada s
ISHOD(I) UCENJA preparatima, alatima i aparatima u frizerskom salonu,
prepoznati vrste nesre¢a na radu te koristiti kutiju prve pomoéi.
OSNOVE FRIZERSKIH
NASTAVNI VJESTINA
PREDMET/MODUL/RAZRED Korelacija S drugim modulima: L. razred
FRIZERSKE PROCEDURE U
FRIZERSKOM SALONU
NAZIV 1 REDNI BROJ OPASNOSTI I NESRECE NA RADU
VJEZBE TE PRAVILA ZASTITE NA RADU
POCETAK VJEZBE (NADNEVAK)
ZAVRSETAK VJEZBE (NADNEVAK)
TRAJANJE VJEZBE (U SATIMA) tri sata
demonstracija nepravilnog/pravilnog rukovanja
METODE RADA aparatom, prakticni rad, vodeno ucenje i u¢enje u
sjeni
OBLIK RAD individualni rad i rad u paru
upute za rad s aparatom, kutija prve pomo¢i i
NASTAVNA SREDSTVA pravila
koriStenja

* Prepoznati opekotinu na ruci klijenta uzrokovanu nepaznjom
* demonstrirati primjenu i upotrebu kutije prve pomo¢i na ruci
klijenta

* opisati opasnosti kod nepravilnog rukovanja aparatom i
postupanja u

slucaju nesrece

* opisati znakove sigurnosti i poduzimanje mjera prve pomoci

Zastita na radu (izvori opasnosti pri izvodenju vjezbe i posebna
zaStitna sredstva)

Zastita okolisa (tvari koje mogu onedistiti okoli§)

OPIS RADA PRILOZI VJEZBI

14



VREDNOVANJE
POSTIGNUCA

ELEMENTI OCJENJIVANJA

POSLOVNA
VIESTINA

Oblici vrednovanja: stecene vjestine snalazenja u
poslovnim situacijama, azurnost i to¢nost u obavljanju
poslovnih zadataka, njegovanje kvalitetnih
meduljudskih odnosa, suradivanje u timskom radu.

ODNOS PREMA
RADU

Oblici vrednovanja: odnos prema opremi, priboru,
alatima i aparatima u frizerskom salonu, odnos prema
klijentima

1 njihovim potrebama, redovito pisano prac¢enje svih
poslovnih zadataka, redovito azuriranje Mape
prakti¢ne nastave i vjezbi.

KRITERIJI OCJENJIVANJA

ODLICAN

Koristi pravila zastite na radu i pravila o pruzanju prve
pomoci, zna pruziti pomo¢ te koristiti kutiju za prvu
pomoc.

U potpunosti poznaje sadrzaj kutije za prvu pomoc.
Poznaje sve opasnosti u radu s preparatima, alatima i
aparatima u frizerskom salonu, kao i vrste nesrec¢a
koje mogu nastati.

VRLO DOBAR

Polaznik poznaje pravila zastite na radu, snalazi se u
pruzanju prve pomoc¢i i koristenju kutije za prvu
pomoc.

Prepoznaje sve vrste nesreca koje se mogu dogoditi
u frizerskom salonu i opasnosti u radu s preparatima,
alatima i aparatima.

DOBAR

Polaznik poznaje pravila zastite na radu i uz
mentorovu pomo¢ pruza prvu pomo¢ te koristi kutiju
za prvu pomoc.

Nesamostalan je u prepoznavanju vrsta nesreca koje
se mogu dogoditi u frizerskom salonu i opasnosti u
radu s preparatima, alatima i aparatima.

DOVOLJAN

Polaznik poznaje pravila zastite na radu, ali se ne
snalazi u kori$tenju kutije prve pomoci i pruzanju prve
pomoci.

Opasnosti u frizerskom salonu prepoznaje iskljuéivo
uz mentorovu pomoc.

NEDOVOLJAN

Polaznik ne poznaje pravila zastite na radu, ne
prepoznaje nesrece koje se mogu dogoditi u
frizerskom salonu, ne sudjeluje u pruzanju prve
pomodi i ne poznaje sadrzaj kutije prve pomodi.

OCJENA

potpis nastavnika

OCJENA

potpis mentora

BILJESKA O
UCENIKOVU
NAPREDOVANJU

15



Radni listovi s opisom vjezbe (obrasci za popunjavanje):

Radni list za razradu vjeZbe/i u sklopu ucenja temeljenog na radu u ustanovi i kod

poslodavca
Naziv skupa ishoda PRIPREMA ZA RAD U SALONU
ucenja 2 CSVETA

Naziv ishoda ucenja

Organizirati tijek rada prema knjizi narudzbe

Provesti osobne mjere zastite i mjere zastite klijenta i prostora

u skladu s vrstom usluge

Provesti odgovarajuéi nacin procjene kose i vlasista s obzirom

na vrstu usluge

Pripremiti sredstva za rad prema vrsti frizerske usluge

Naziv
modula/nastavnog OSNOVE FRIZERSKIH VJESTINA
predmeta
Razred l.razred
Redni
Naziv Zastitna sredstva za frizera i korisnika usluge o
vieibe g vjeibe
1.
Pocetak vjezbe
(nadnevak)
Zavrsetak vjezbe
(nadnevak)

Trajanje vjezbe (u
satima)

Metode rada

Oblici rada

Nastavna sredstva

16



Postupak rada i sredstva za rad:

Zastita na radu (izvori opasnosti prilikom izvodenja vjezbe,

osobna 1 posebna zaStitna sredstva):

Opis rada
Zastita okolisa (tvari koje mogu onecistiti okolis):
Prilozi vjezbi (crtez, shema, proracun, recept 1 slicno):
Elementi . )
. Opis elementa vrednovanja
vrednovanja
Vrednovanje
postignuca Kriteriji o, e
C e Opis kriterija ocjenjivanja
ocjenjivanja
Odli¢an
Vrlo dobar
Dobar

17



Dovoljan

Nedovoljan

Ocjena

Potpis nastavnika

Ocjena

Potpis mentora kod poslodavca

BiljeSka o
polaznikovu
napredovanju
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Radni list za razradu vjeZbe/i u sklopu ucenja temeljenog na radu u ustanovi i kod

poslodavca

Naziv skupa ishoda

ucenja

PRIMJENA USLUGE PRANJA I NJEGE KOSE
6 CSVETA

Naziv ishoda ucenja

Primijeniti osnove frizerskog bontona u prvoj komunikaciji s

klijentom u frizerskom salonu

Primijeniti preparate za pranje i njegu kose prema stanju kose i
vlasi$ta te vrsti usluge

Koristiti preparate prema naputku proizvodaca u mehani¢kim
postupcima i stiliziranju kose

Podijeliti kosu prema vrsti oblikovanja zavrSne frizure

Stilizirati jednostavnije frizure

Naziv
modula/nastavnog OSNOVE FRIZERSKIH VJESTINA
predmeta
Razred 1.razred
Redni
N broj
vieibe ranje, njega i stiliziranje kose vjezbe
2.
Pocetak vjezbe
(nadnevak)

Zavrsetak vjezbe
(nadnevak)

Trajanje vjezbe (u
satima)

Metode rada

Oblici rada

Nastavna sredstva
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Postupak rada i sredstva za rad:

Zastita na radu (izvori opasnosti prilikom izvodenja vjezbe,

osobna 1 posebna zaStitna sredstva):

Opis rada
Zastita okolisa (tvari koje mogu onecistiti okolis):
Prilozi vjezbi (crtez, shema, proracun, recept 1 slicno):
Elementi . )
. Opis elementa vrednovanja
vrednovanja
Vrednovanje
postignuca Kriteriji o, e
C e Opis kriterija ocjenjivanja
ocjenjivanja
Odli¢an
Vrlo dobar
Dobar
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Dovoljan

Nedovoljan

Ocjena

Potpis nastavnika

Ocjena

Potpis mentora kod poslodavca

BiljeSka o
polaznikovu
napredovanju

21




Radni list za razradu vjeZbe/i u sklopu ucenja temeljenog na radu u ustanovi i kod

poslodavca

Naziv skupa ishoda
ucenja

OSNOVE 1IZVODENJA KEMIJSKOG
PROCESA I NJEGE KOSE NAKON PROCESA
10 CSVETA

Naziv ishoda ucenja

Odabrati preparate za pranje i njegu kose nakon provedbe
kemijskih procesa na kosi

Provesti postupke pranja i njege kose nakon kemijskih procesa

Izvesti postupke nanoSenja boje i uvijanja moderne 1 klasi¢ne

hladne trajne ondulacije

Primijeniti preparate za stiliziranje jednostavnijih frizura nakon
izrade kemijskih procesa na kosi

Naziv -
OSNOVE FRIZERSKIH VJESTINA
modula/nastavnog
predmeta
Razred l.razred
Redni
Naziv Pranje i njega kose nakon kemijskih procesa .
1 1Jski ieF
vjezbe J jeg J p vjezbe
3.
Pocetak vjezbe
(nadnevak)
Zavrsetak vjezbe
(nadnevak)

Trajanje vjezbe (u
satima)

Metode rada

Oblici rada

Nastavna sredstva
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Postupak rada i sredstva za rad:

Zastita na radu (izvori opasnosti prilikom izvodenja vjezbe,

osobna 1 posebna zaStitna sredstva):

Opis rada
Zastita okolisa (tvari koje mogu onecistiti okolis):
Prilozi vjezbi (crtez, shema, proracun, recept 1 slicno):
Elementi . )
. Opis elementa vrednovanja
vrednovanja
Vrednovanje
postignuca Kriteriji o, e
C e Opis kriterija ocjenjivanja
ocjenjivanja
Odli¢an
Vrlo dobar
Dobar
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Dovoljan

Nedovoljan

Ocjena

Potpis nastavnika

Ocjena

Potpis mentora kod poslodavca

BiljeSka o
polaznikovu
napredovanju
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Radni list za razradu vjeZbe/i u sklopu ucenja temeljenog na radu u ustanovi i kod

poslodavca

Naziv skupa ishoda

ucenja

PRIMJENA MUSKOG I POLOZENOG SISANJA
4 CSVETA

Naziv ishoda ucenja

Pripremiti klijenta za uslugu SiSanja kose

Primijeniti osnovne rezove kod polozenog SiSanja

Primijeniti osnovne tehnike rada kod SiSanja kratkih frizura

Odrzavati higijenu pribora ,alata i pomo¢nih sredstava kod

SiSanja

Koristiti pribor ,alate i pomoc¢na sredstva kod §iSanja 1

odjeljivanja kose

Naziv
modula/nastavnog OSNOVE FRIZERSKIH VJESTINA
predmeta
Razred l.razred
Redni
Naziv SiSanje klasi¢nih i modernih frizura i poloZeno broj
vjezbe SiSanje vjezbe
4.
Pocetak vjezbe
(nadnevak)
Zavrsetak vjezbe
(nadnevak)

Trajanje vjezbe (u
satima)

Metode rada

Oblici rada

Nastavna sredstva
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Postupak rada i sredstva za rad:

Zastita na radu (izvori opasnosti prilikom izvodenja vjezbe,

osobna 1 posebna zaStitna sredstva):

Opis rada
Zastita okolisa (tvari koje mogu onecistiti okolis):
Prilozi vjezbi (crtez, shema, proracun, recept 1 slicno):
Elementi . )
. Opis elementa vrednovanja
vrednovanja
Vrednovanje
postignuca Kriteriji o, e
C e Opis kriterija ocjenjivanja
ocjenjivanja
Odli¢an
Vrlo dobar
Dobar
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Dovoljan

Nedovoljan

Ocjena

Potpis nastavnika

Ocjena

Potpis mentora kod poslodavca

BiljeSka o
polaznikovu
napredovanju
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Radni list za razradu vjeZbe/i u sklopu ucenja temeljenog na radu u ustanovi i kod

poslodavca

Naziv skupa ishoda

ucenja

NARUCIVANJE ROBE I KLIJENATA -2
CSVET

Naziv ishoda ucenja

Provesti evidenciju narucene robe u frizerskom salonu.

Izraditi kartoteku klijenta u skladu s poslovanjem frizerskog

salona.

Primijeniti funkcionalnan karton klijenta u skladu s

poslovanjem frizerskog salona

Evidentirati narudzbu robe u frizerskom salonu

Naziv PRIMJENA JEDNOSTAVNIH FRIZERSKIH
modula/nastavnog x
VJESTINA
predmeta
Razred 2. razred
Redni
. broj
Naziv .s
viezhe Izrada kartoteke klijenta vjezbe
1.
Pocetak vjezbe
(nadnevak)
Zavrsetak vjezbe
(nadnevak)

Trajanje vjezbe (u
satima)

Metode rada

Oblici rada

Nastavna sredstva
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Opis rada

Postupak rada i sredstva za rad:

Zastita na radu (izvori opasnosti prilikom izvodenja vjezbe,

osobna i posebna zastitna sredstva):

Zastita okolisa (tvari koje mogu onecistiti okolis):

Prilozi vjezbi (crtez, shema, proracun, recept 1 slicno):

Vrednovanje
postignuca

Elementi . .
. Opis elementa vrednovanja
vrednovanja

Kriteriji e
e e Opis kriterija ocjenjivanja
ocjenjivanja

Odli¢an

Vrlo dobar

Dobar
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Dovoljan

Nedovoljan

Ocjena

Potpis nastavnika

Ocjena

Potpis mentora kod poslodavca

Biljeska o
polaznikovu
napredovanju
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Radni list za razradu vjeZbe/i u sklopu ucenja temeljenog na radu u ustanovi i kod

poslodavca

Naziv skupa ishoda

ucenja

PRIMJENA JEDNOSTAVNIH TEHNIKA
SISANJA — 8 CSVET

Naziv ishoda ucenja

Primijeniti tehniku polozenog/ graduiranog SiSanja na mokroj 1
suhoj kosi.

Odjeliti kosu za polozeno / graduirano §iSanje.

Odabrati pribor, alate i aparate za jednostavne tehnike SiSanja.

Primijeniti jednostavnu tehniku SiSanja aparatom za $iSanje

Naziv PRIMJENA SLOZENIH FRIZERSKIH
modula/nastavnog x
VJESTINA
predmeta
Razred 2. razred
Redni
Naziv . . . broj
.. Povezanost vrsta rezova, tehnika, pribora i alata vjezbe
vjezbe
2.
Pocetak vjezbe
(nadnevak)
Zavrsetak vjezbe
(nadnevak)

Trajanje vjezbe (u
satima)

Metode rada

Oblici rada

Nastavna sredstva
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Opis rada

Postupak rada i sredstva za rad:

Zastita na radu (izvori opasnosti prilikom izvodenja vjezbe,

osobna i posebna zastitna sredstva):

Zastita okolisa (tvari koje mogu onecistiti okolis):

Prilozi vjezbi (crtez, shema, proracun, recept 1 slicno):

Vrednovanje
postignuca

Elementi . .
. Opis elementa vrednovanja
vrednovanja

Kriteriji e
e e Opis kriterija ocjenjivanja
ocjenjivanja

Odli¢an

Vrlo dobar

Dobar
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Dovoljan

Nedovoljan

Ocjena

Potpis nastavnika

Ocjena

Potpis mentora kod poslodavca

Biljeska o
polaznikovu
napredovanju
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Radni list za razradu vjeZbe/i u sklopu ucenja temeljenog na radu u ustanovi i kod

poslodavca

Naziv skupa ishoda

ucenja

PREOBLIKOVANJE KOSE KEMIJSKIM
PROCESIMA - 13 CSVET

Naziv ishoda ucenja

Razlikovati vrste preoblikovanja kose kemijskim procesom.

Primijeniti tehnike preoblikovanja kose kemijskim procesima.

Izraditi recepture prema vrsti koloracije 1 dekoloracije.

Primijeniti pravilan nacin testiranja osjetljivosti koZe na

preparate za odredene kemijske procese.

Naziy PRIMJENA SLOZENIH FRIZERSKIH
modula/nastavnog ¥
VJESTINA

predmeta
Razred 2. razred

Redni
Naziv ] .. broj
viezbe Moderne tehnike bojanja kose vjezbe

3.

Pocetak vjezbe
(nadnevak)

Zavrsetak vjezbe
(nadnevak)

Trajanje vjezbe (u
satima)

Metode rada

Oblici rada

Nastavna sredstva
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Postupak rada i sredstva za rad:

Zastita na radu (izvori opasnosti prilikom izvodenja vjezbe,

osobna 1 posebna zaStitna sredstva):

Opis rada
Zastita okolisa (tvari koje mogu onecistiti okolis):
Prilozi vjezbi (crtez, shema, proracun, recept 1 slicno):
Elementi . .
. Opis elementa vrednovanja
vrednovanja
Vrednovanje
postignuca Kriteriji
e e Opis Kkriterija ocjenjivanja
ocjenjivanja
Odlican
Vrlo dobar
Dobar
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Dovoljan

Nedovoljan

Ocjena

Potpis nastavnika

Ocjena

Potpis mentora kod poslodavca

BiljeSka o
polaznikovu
napredovanju
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Zapisnik o ispitu provjere znanja i vjeStina

Ime i prezime polaznika

Razred Skolska godina

Datum provedbe ispita

Opis prakti¢nog uratka (maksimalno 2500 znakova):

Potrebno znanje i vjestine: Popis ishoda ucenja koja se prakticnim uratkom
ostvaruju:

Rezultat vrednovanja i misljenje Povjerenstva:

(Radni zadatak vrednovati i ocijeniti na temelju dogovorenih kriterija ocjenjivanja. Na temelju
postignutih rezultata napisati misljenje s prijedlogom postupaka za unaprjedenje postignuca i rokom
za ostvarivanje istog.)

Povjerenstvo Ime i prezime Potpis

Nastavnik strukovno-teorijskih sadrzaja

Nastavnik uc¢enja temeljenog na
radu/strukovni uditelj

Mentor polaznika kod poslodavca

Izdvojeno misljenje ¢lana Povjerenstva
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Zapisnik o ispitu provjere znanja i vjeStina

Ime i prezime polaznika

Razred Skolska godina

Datum provedbe ispita

Opis prakti¢nog uratka (maksimalno 2500 znakova):

Potrebno znanje i vjestine: Popis ishoda ucenja koja se prakticnim uratkom
ostvaruju:

Rezultat vrednovanja i misljenje Povjerenstva:

(Radni zadatak vrednovati i ocijeniti na temelju dogovorenih kriterija ocjenjivanja. Na temelju
postignutih rezultata napisati misljenje s prijedlogom postupaka za unaprjedenje postignuca i rokom
za ostvarivanje istog.)

Povjerenstvo Ime i prezime Potpis

Nastavnik strukovno-teorijskih sadrzaja

Nastavnik uc¢enja temeljenog na
radu/strukovni uditelj

Mentor polaznika kod poslodavca

Izdvojeno misljenje ¢lana Povjerenstva
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Radni list za razradu vjeZbe/i u sklopu ucenja temeljenog na radu u ustanovi i kod

poslodavca

Naziv skupa ishoda

ucenja

NAPREDNE FRIZERSKE VJESTINE
23 CSVET

Naziv ishoda ucenja

Pripremiti preparate 1 sredstva za rad za kemijsko oblikovanje 1

procese koloracije i dekoloracije.

Obojiti sijedu kosu u prirodan ili moderni ton.

Izvesti pranje, toniranje i njegovanje kose nakon procesa

bojanja i dekoloracije.

Izraditi vrste frizura prema namjeni.

Primijeniti pravilan redosljed bojanja, izrade pramenova i

toniranja kose na prirodnoj boji kose.

Preoblikovati jednostavno stiliziranu frizuru u sloZenu frizuru

drugacijeg stila.

Primijeniti geometrijsko $iSanje.

Izraditi hladnu trajnu ondulaciju.

Naziv
modula/nastavnog NAPREDNE FRIZERSKE VJESTINE
predmeta
Razred 3.razred

Redni
Naziv s o N .. broj

-~ Razlicite tehnike i vrste koloracije i dekoloracije vjezbe

vjezbe

1.
Pocetak vjezbe
(nadnevak)
Zavrsetak vjezbe
(nadnevak)

Trajanje vjezbe (u
satima)

Metode rada

Oblici rada
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Nastavna sredstva

Postupak rada i sredstva za rad:

Zastita na radu (izvori opasnosti prilikom izvodenja vjezbe,
osobna 1 posebna zaStitna sredstva):

Opis rada
Zastita okoliSa (tvari koje mogu onecistiti okolis):
Prilozi vjezbi (crtez, shema, proracun, recept i slicno):
Elementi ] .

. Opis elementa vrednovanja

vrednovanja

Vrednovanje

postignuca
Kriteriji e

e Opis kriterija ocjenjivanja

ocjenjivanja
Odlican
Vrlo dobar
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Dobar

Dovoljan

Nedovoljan

Ocjena

Potpis nastavnika

Ocjena

Potpis mentora kod poslodavca

Biljeska o
polaznikovu

napredovanju
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Radni list za razradu vjezbe/i u sklopu u¢enja temeljenog na radu u ustanovi i kod

poslodavca

Naziv skupa ishoda
ucenja

NAPREDNE FRIZERSKE VJESTINE

procese koloracije i dekoloracije.

Pripremiti preparate 1 sredstva za rad za kemijsko oblikovanje 1

Obojiti sijedu kosu u prirodan ili moderni ton.

bojanja i dekoloracije.

Izvesti pranje, toniranje 1 njegovanje kose nakon procesa

Naziv ishoda ucenja
Izraditi vrste frizura prema namjeni.

toniranja kose na prirodnoj boji kose.

Primijeniti pravilan redoslijed bojanja, izrade pramenova 1

drugacijeg stila.

Preoblikovati jednostavno stiliziranu frizuru u sloZenu frizuru

Naziv

modula/nastavnog NAPREDNE FRIZERSKE VJESTINE

predmeta
Razred 3. razred

Redni
N_a%iv Kemijski proces kovréanja i ravnanja kose lv);:ijbe
vjezbe

2.

Pocetak vjezbe
(nadnevak)

Zavrsetak vjezbe
(nadnevak)

Trajanje vjezbe (u

satima)

Metode rada

Oblici rada
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Nastavna sredstva
Postupak rada i sredstva za rad:
Zastita na radu (izvori opasnosti prilikom izvodenja vjezbe,
osobna 1 posebna zasStitna sredstva):

Opis rada
Zastita okoliSa (tvari koje mogu onecistiti okolis):
Prilozi vjezbi (crtez, shema, proracun, recept i sli¢no):
Elementi . .

. Opis elementa vrednovanja

vrednovanja

Vrednovanje

postignuca
Kriteriji e

e Opis kriterija ocjenjivanja

ocjenjivanja
Odli¢an
Vrlo dobar




Dobar

Dovoljan

Nedovoljan

Ocjena

Potpis nastavnika

Ocjena

Potpis mentora kod poslodavca

Biljeska o
polaznikovu

napredovanju
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Radni list za razradu vjezbe/i u sklopu u¢enja temeljenog na radu u ustanovi i kod

poslodavca

Naziv skupa ishoda
ucenja

NAPREDNE FRIZERSKE VJESTINE

Naziv ishoda ucenja

Pripremiti preparate 1 sredstva za rad za kemijsko oblikovanje 1

procese koloracije i dekoloracije.

Obojiti sijedu kosu u prirodan ili moderni ton.

Izvesti pranje, toniranje 1 njegovanje kose nakon procesa

bojanja i dekoloracije.

Izraditi vrste frizura prema namjeni.

Primijeniti pravilan redosljed bojanja, izrade pramenova i
toniranja kose na prirodnoj boji kose.

Preoblikovati jednostavno stiliziranu frizuru u sloZzenu frizuru
drugacijeg stila.

Naziv
modula/nastavnog NAPREDNE FRIZERSKE PROCEDURE
predmeta
Razred 3.razred

Redni
Naziv . C e ete o ey . broj

. Oblikovanje i stiliziranje razlicitih vrsta frizura vjezbe

vjezbe

3.

Pocetak vjezbe
(nadnevak)

Zavrsetak vjezbe
(nadnevak)

Trajanje vjezbe (u
satima)

Metode rada

Oblici rada

Nastavna sredstva
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Postupak rada i sredstva za rad:
Zastita na radu (izvori opasnosti prilikom izvodenja vjezbe,
osobna 1 posebna zaStitna sredstva):

Opis rada
Zastita okolisa (tvari koje mogu onecistiti okolis):
Prilozi vjezbi (crtez, shema, proracun, recept 1 sli¢no):
Elementi ) .

. Opis elementa vrednovanja

vrednovanja

Vrednovanje

postignuc¢a Kriteriji o e

o Opis kriterija ocjenjivanja

ocjenjivanja
Odlican
Vrlo dobar
Dobar




Dovoljan

Nedovoljan

Ocjena

Potpis nastavnika

Ocjena

Potpis mentora kod poslodavca

BiljeSka o
polaznikovu
napredovanju
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Radni list za razradu vjeZbe/i u sklopu ucenja temeljenog na radu u ustanovi i kod

poslodavca

Naziv skupa ishoda
ucenja

NAPREDNE FRIZERSKE PROCEDURE

Naziv ishoda ucenja

Pripremiti preparate i sredstva za rad za kemijsko oblikovanje i

procese koloracije i dekoloracije.

Obojiti sijedu kosu u prirodan ili moderni ton.

Izvesti pranje, toniranje i njegovanje kose nakon procesa
bojanja i dekoloracije.

Izraditi vrste frizura prema namjeni.

Primijeniti pravilan redosljed bojanja, izrade pramenova i

toniranja kose na prirodnoj boji kose.

Preoblikovati jednostavno stiliziranu frizuru u slozenu frizuru
drugacijeg stila.

Naziv
modula/nastavnog NAPREDNE FRIZERSKE PROCEDURE
predmeta
Razred 3. razred

Redni
Naziv e . e . broj

.. Razlicite tehnike i vrste SiSanja vjezbe

vjezbe

4.
Pocetak vjezbe
(nadnevak)
ZavrSetak vjezbe
(nadnevak)

Trajanje vjezbe (u
satima)

Metode rada

Oblici rada

Nastavna sredstva
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Postupak rada i sredstva za rad:
Zastita na radu (izvori opasnosti prilikom izvodenja vjezbe,
osobna 1 posebna zaStitna sredstva):

Opis rada
Zastita okolisa (tvari koje mogu onecistiti okolis):
Prilozi vjezbi (crtez, shema, proracun, recept 1 sli¢no):
Elementi ) .

. Opis elementa vrednovanja

vrednovanja

Vrednovanje

postignuca Kriteriji e v e e C e

o Opis kriterija ocjenjivanja

ocjenjivanja
Odlican
Vrlo dobar
Dobar




Dovoljan

Nedovoljan

Ocjena

Potpis nastavnika

Ocjena

Potpis mentora kod poslodavca

BiljeSka o
polaznikovu
napredovanju
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Zapisnik o ispitu provjere znanja i vjeStina
ZAVRSNI RAD

Ime i prezime polaznika

Razred Skolska godina

Datum provedbe ispita

Opis prakti¢nog uratka (maksimalno 2500 znakova):

Potrebno znanje 1 vjestine: Popis ishoda ucenja koja se praktiénim uratkom
ostvaruju:

Rezultat vrednovanja 1 misljenje Povjerenstva:

(Radni zadatak vrednovati i ocijeniti na temelju dogovorenih kriterija ocjenjivanja. Na temelju
postignutih rezultata napisati misljenje s prijedlogom postupaka za unaprjedenje postignuca i rokom
za ostvarivanje istog.)

Povjerenstvo Ime i prezime Potpis

Nastavnik strukovno-teorijskih sadrzaja

Nastavnik ucenja temeljenog na
radu/strukovni ucitel]

Mentor polaznika kod poslodavca

Izdvojeno miSljenje ¢lana Povjerenstva
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Zapisnik o ispitu provjere znanja i vjeStina
ZAVRSNI RAD

Ime i prezime polaznika

Razred Skolska godina

Datum provedbe ispita

Opis prakti¢nog uratka (maksimalno 2500 znakova):

Potrebno znanje 1 vjestine: Popis ishoda ucenja koja se praktiénim uratkom
ostvaruju:

Rezultat vrednovanja 1 misljenje Povjerenstva:

(Radni zadatak vrednovati i ocijeniti na temelju dogovorenih kriterija ocjenjivanja. Na temelju
postignutih rezultata napisati misljenje s prijedlogom postupaka za unaprjedenje postignuca i rokom
za ostvarivanje istog.)

Povjerenstvo Ime i prezime Potpis

Nastavnik strukovno-teorijskih sadrzaja

Nastavnik ucenja temeljenog na
radu/strukovni ucitel]

Mentor polaznika kod poslodavca

Izdvojeno miSljenje ¢lana Povjerenstva
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Rad s polaznicima s posebnim odgojno - obrazovnim potrebama

Nacionalni kurikulum propisuje osiguravanje pristupa 1 prava na inicijalno i
nastavljajuce strukovno obrazovanje svim polaznicima te pruzanje podrSke i1 osiguravanje
uspjeSnosti u strukovhom obrazovanju u skladu s njihovim razvojnim potrebama,
mogucénostima, interesima i sposobnostima. Prilagodba vrednovanja polaznikovih postignuca
odnosi se na prilagodbu postupaka vrednovanja, ispitnih materijala i sredstava te metoda
vrednovanja koje omogucéuju da polaznici s teSko¢ama ravnopravno s ostalim polaznicima
pokazu usvojenost kurikulumom definiranih ishoda ucenja.

Pri planiranju procesa ucenja i poucCavanja potrebno je predvidjeti takve
individualizirane prilagodbe koje ¢e polazniku planiranim aktivnostima i1 metodama
(poucavanja 1/ ili vrednovanja) omoguciti napredak 1 daljnje ucinkovito ucenje uz dobivanje
povratnih informacija (vrednovanje za ucenje). Potrebno je predvidjeti najbolje nacine
pokazivanja usvojenih znanja i vjeStina nakon procesa ufenja i poucavanja (vrednovanje
naucenog) te poticajno samovrednovanje (vrednovanje kao ucenje). Vrsta prilagodbe razlikovat
¢e se ovisno o specifiénim potrebama pojedinog polaznika, odnosno ovisit ¢e o vrsti i stupnju
polaznikove teskoce.

Zapolaznike, a posebno za polaznike s posebnim potrebama vazno je naglasiti provedbu
dijagnostickog vrednovanja kojim se utvrduje kvaliteta i razina polaznikovih predznanja i
vjestina steCenih prije pocetka procesa poucavanja i u€enja. Dijagnostickim vrednovanjem
provodi se inicijalna procjena polaznikovih (pred)znanja na pocetku skolske godine, ali i prije
obrade odredene cjeline 1/ili teme. Pritom je vazno §to objektivnije i to¢nije utvrditi polaznikova
pred znanja kako se poucavanje ne bi temeljilo na nastavnikovim pretpostavkama, ve¢ na onom
Sto polaznici doista znaju. Treba odrediti razinu polaznikova iskustva i znanja o onome §to ¢e
se poucavati i tome prilagoditi poucavanje (razina od koje se polazi, metode i strategije koje ¢e
se koristiti 1 sl.).

Primjena dijagnostickog vrednovanja omogucuje provodenje procesa ucenja i
pouCavanja prema stvarnim potrebama polaznika 1 time znacajno doprinosi njegovoj
ucinkovitosti. Njegova primjena posebno je uspjeSna pri odredivanju prikladnog oblika
poucavanja 1 podrske polaznicima s posebnim potrebama (daroviti polaznici 1 polaznici s
teSkocama).

I) Daroviti polaznici

Daroviti polaznici istiu se svojim vrlo visokim stupnjem opcéeg intelektualnog razvoja
ili pak razvojem odredenih sposobnosti koje ih, u odnosu na ostale polaznike, Cine
naprednijima. Oni naj¢e$c¢e posjeduju izvanredne vjestine rjeSavanje problema, samokriti¢ni su
u odnosu prema vlastitom radu, zadrzavaju paznju duze vrijeme te pokazuju inicijativu i
originalnost u radu.

Ucenje 1 pouCavanje s darovitim polaznicima zahtijeva primjenu strategija usmjerenih
razvoju polaznikova kritickog misljenja i rjeSavanja problema na vi$im kognitivnim razinama
te polaznikovu stvaralaStvu, pri ¢emu do izraZaja dolaze njegova osobnost i kreativnost.
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Ostvaruje se nizom aktivnosti i procesa kojima polaznik aktivno stjece znanja te razvija vjestine
1 stavove, uci istrazivanjem i otkrivanjem te se koristi prije steCenim znanjima i iskustvima.
Polaznik koji se isti¢e darovitoSéu uocCava vaznost samostalnog upravljanja ucenjem pa
preuzima odgovornosti za vlastito uc¢enje i ponasanje.

Nastavnik ima vaznu ulogu pri otkrivanju i poticanju darovitosti polaznika. Stvara
poticajno 1 radno okruzenje za ucenje te osjecaj zadovoljstva i1 pripadnosti grupi. Potice
polaznikovu kreativnost te samoregulaciju uc¢enja 1 ponaSanja. Omogucava svim polaznicima
da u Sto ve€oj mjeri ostvare vlastite potencijale 1 steknu kompetencije. Pritom se sluzi
komunikacijom, primjerice: To je dobra ideja/misSljenje/komentar.; Pokazimo to svima!; Kako
to mozemo ostvariti?; PokuSajmo!; Koje su prednosti?; Kako mozemo ukloniti nedostatke?;
Mozes li izraditi plan akcije?; Svida mi se to!; Moze§ 1i napraviti promociju, reklamu,
prezentaciju, prikaz?; Sto ja mogu uéiniti da se to dogodi?; Zvugi zanimljivo, reci mi neto vise
o tome!; Provedimo ideju u djelo!; Sto nam je sve potrebno da bismo to ostvarili? Osim toga,
a kako bi zaista prihvac¢ao polaznika koji ima hrabrost biti drugaciji, nastavnik/ mentor kod
poslodavca moze izgledati entuzijasticno i zainteresirano, slusati i pokusSati razumjeti zasto
polaznici to predlazu, ne prekidati ih dok sve ne zavrSe, nastaviti razvijati njithovu ideju, poticati
ih da zavrse.

Vrednovanje za ucenje, odnosno formativno vrednovanje provodi se u cilju
pravodobnog usmjeravanja pozornosti na propuste u radu polaznika, odnosno da bi se polazniku
dale korisne i motivirajuce povratne informacije kako bi se potaknuo njegov napredak. Takvim
pristupom vrednovanju tijekom aktivnosti u¢enja ujedno se provjerava zastupljenost prilagodbi
koje su ucinkovite za daljnje u€enje i poucavanje, poticanje napretka polaznika te za iskazivanje
naucenog, kao i potreba njihove zamjene nekim drugim prilagodbama.

IT) Polaznici s teSko¢ama

Prilagodba vrednovanja polaznikovih postignuc¢a odnosi se na prilagodbu postupaka
vrednovanja, ispitnih materijala i sredstava te metoda vrednovanja koje omogucuju da polaznici
s teSko¢ama ravnopravno s ostalim polaznicima pokazu usvojenost kurikulumom definiranih
ishoda ucenja. Pri planiranju procesa ucenja i poucavanja potrebno je predvidjeti takve
individualizirane prilagodbe koje ¢e polazniku planiranim aktivnostima i1 metodama
(poucavanja i/ili vrednovanja) omoguciti napredak i daljnje u€inkovito ucenje uz dobivanje
povratnih informacija (vrednovanje za ucenje). Potrebno je predvidjeti najbolje nacine
pokazivanja usvojenih znanja i vjeStina nakon procesa ucenja i poucavanja (vrednovanje
naucenog) te poticajno samovrednovanje (vrednovanje kao ucenje). Vrsta prilagodbe razlikovat
¢e se ovisno o specifiénim potrebama pojedinog polaznika, odnosno ovisit ¢e o vrsti i stupnju
polaznikove teskoce.

Cijeli sustav prilagodbe vrednovanja potrebno je temeljiti na strategijama primjerenosti
polaznicima s teSkocama kako oni ni na koji nacin ne bi bili zakinuti u odnosu na ostale
polaznike. Briga o strategijama primjerenosti podrazumijeva definiranje ishoda koje polaznici
uz potrebne prilagodbe pristupa u¢enja i poucavanja, prilagodbe okruzenja ili u odredenim
situacijama, mogu ostvariti. Strategija takoder podrazumijeva odabir zadataka i primjenu
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metoda vrednovanja koje su primjerene teSko¢ama polaznika stvarajuéi pritom pristupacno 1
poticajno okruzenje za provedbu ispitnih aktivnosti i zadataka.

Vrednovanje svakako treba rezultirati jasnim i1 konkretnim povratnim informacijama o
procesu ucenja i o napredovanju. Na taj ¢e nacin polaznici s teSkoCama moc¢i ravnopravno
iskazati znanja, vjeStine 1 odgojne vrijednosti (prije svega samostalnost i odgovornost) stecene
tijekom procesa ucenja i1 poucavanja. Sustavnim pracenjem i vrednovanjem na temelju
prikupljanja i tumacenja podataka o poucavanju i napredovanju pojedinog polaznika poboljSava
se proces uc¢enja i poucavanja. Na kraju odredenog razdoblja ucenja i poucavanja procjenjuje
se ostvarivanje ishoda uc¢enja. Vrednuje se usvojenost znanja i vjestina te se prate i procjenjuju
samostalnost 1 odgovornost u obavlja nju svakodnevnih zadataka, razvijenost navika, kao i
komunikacija i suradnja s ostalim sudionicima u procesu ucenja.

Zaklju¢na ocjena oblikuje se na temelju Sto veceg broja informacija o polaznikovu
ostvarivanju ishoda u¢enja. Zakljucna ocjena ne predstavlja aritmeticku sredinu pojedinacnih
ocjena, ve¢ je pokazatelj polaznikova napretka u ucenju, njegove sposobnosti izricanja
kritickog 1 stvaralackog misljenja te dosegnutog stupnja samostalnosti i odgovornosti prema
radu

Uloga polaznika, nastavnika i mentora kod poslodavca

Proces ucenja temeljenog na radu sastavni je i neodvojiv dio strukovnog obrazovanja.
Podize kvalitetu strukovnog obrazovanja, a suradnicki odnosi izmedu ustanova za strukovno
obrazovanje 1 gospodarstva ¢ine ga fleksibilnim 1 prilagodljivim. Rad na radnom myjestu frizera
dio je programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji vodi do formalne kvalifikacije
frizera.

Ucenjem na radnome mjestu polaznik se postupno uvodi u svijet rada te mu se
omogucuje sudjelovanje u radnom procesu u kontroliranim uvjetima sve dok ne stekne potpune
kompetencije za kvalifikaciju frizera. U¢enjem na radnome mjestu stjecu se specificna frizerska
znanje 1 vjeStine potrebne za samostalan, siguran i odgovoran rad te rjeSavanje stvarnih
problema radnog procesa. Stjecu se i razvijaju socijalne kompetencije kao Sto su postovanje
radne discipline, komunikacija u frizerskom salonu, suradnicki odnosi i prihvacanje razlicitosti.
Ucenje na radnom mjestu pridonosi razvijanju poduzetnickog duha, poStovanju standarda u
frizerskoj struci 1 propisanih pravila u sklopu radnog mjesta frizera.

Ucenje temeljeno na radu izvodi se vjezbama u frizerskom praktikumu 1 u frizerskom
salonu. VjeZbe su vazne za usvajanje 1 primjenu temeljnih frizerskih znanja, vjeStina i navika
pri obrazovanju polaznika za kvalifikaciju frizera. Praktiénom izvodenju vjezbe uvijek prethodi
priprema polaznika za njezino izvodenje. Nastavnik vodi vjezbu korak po korak, upucuje
polaznika kako se koriste radna dokumentacija, preparati, alati, uredaji i aparati te kako treba
izvoditi pojedinu vjezbu, Sto treba raditi, ¢ime ¢e se raditi i kako te zasto bas tako treba raditi.
Vjezbe kod poslodavca izvode se tako da polaznik sudjeluje u radnom procesu i obavlja radne
operacije prema naputku mentora kod poslodavca, primjenjujuci pritom znanja i vjestine koje
je usvojio na ranije obavljenim radnim zada¢ama, ¢ime pokazuje 1 stupanj svoje osposobljenosti
za obavljanje istih ili sli¢nih radnih operacija na novim poslovima. VaZzno je napomenuti da
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vjezba uvijek podrazumijeva aktivno sudjelovanje polaznika u cijelom procesu njezina

izvodenja.

I) Uloga polaznika

Polaznik je aktivan sudionik odgojno-obrazovnoga i radnoga procesa koji:

razvija svoje profesionalno znanje i vjestine te pripadnu samostalnost i odgovornost
stje¢e znanje o radu na siguran nacin u frizerskom salonu

razvija kompetencije potrebne za rad u frizerskom salonu ukljucujuéi i1 genericke
kompetencije

razvija samopouzdanje i motivaciju

aktivno sudjeluje u procesu vrednovanja i samovrednovanja ostvarenih ishoda
ucenja u frizerskom salonu

preuzima odgovornost za vlastito ucenje 1 razvijanje kompetencija upravljanja
karijerom

stjeCe prvo radno iskustvo kako bi se §to jednostavnije ukljucio u svijet rada ili donio
od luku o nastavku obrazovanja

IT) Uloga nastavnika

Nastavnik je u procesu ucenja odgovoran za osiguravanje kvalitete procesa ucenja u
ustanovi za strukovno obrazovanje koja ukljucuje:

pruzanje pedagoske i metodicke pomoc¢i mentoru u frizerskom salonu

suradnju s vlasnikom frizerskog salona (poslodavcem) uz uskladivanje realizacije
frizerske prakse i strukovnih sadrzaja, edukacije mentora polaznika u frizerskom
salonu te implementacije novih tehnologija i trendova u frizerskoj djelatnosti u
proces ucenja i poucavanja

izvodenje nastave iz dijela ucenja temeljenog na radu koje se organizira u frizerskom
praktikumu

izradu plana obilaska polaznika na frizerskoj praksi kod poslodavca

vodenje evidencije realizacije izvedbenog plana i programa frizerske prakse za
svakog polaznika

vrednovanje usvojenosti vjesStina 1 navika i razvijanje strukovnih kompetencija iz
frizerske prakse koje se ostvaruje u frizerskom salonu

organizaciju 1 sudjelovanje u provedbi provjere steCenih znanja i1 vjeStina za
polaznike koji obavljaju frizersku praksu u frizerskom salonu

pracenje izrade zavr$noga rada koji se izvodi u frizerskom salonu

III) Uloga mentora kod poslodavaca

Ucenje temeljeno na radu kod poslodavca izvodi se u skladu sa specifi¢nostima frizerske
struke. Mentor kod poslodavca stru¢na je osoba koja je osposobljena za pou€avanje na radnom
mjestu. Tijekom samog radnog procesa mentor kod poslodavca stvara radno okruzenje za
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stjecanje znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova frizera. Suraduje sa svim dionicima
u procesu ucenja kako bi se ostvarili ocekivani ishodi u¢enja.

Mentor, odnosno frizer u frizerskom salonu odgovoran je za osiguravanje kvalitete
procesa ucenja u frizerskom salonu koja ukljucuje:

provodenje procesa rada 1 uc¢enja u frizerskom salonu

pracenje 1 vrednovanje postignucéa polaznika

vodenje Mape u€enja temeljenog na radu za kvalifikaciju frizer

oblikovanje povratnih informacija polazniku o uspjesnosti ostvarenja procesa ucenja
1 postignutih ishoda uc¢enja

sudjelovanje u izradi i obrani zavr$nog rada

suradnju s nastavnikom ustanove za strukovno obrazovanje uz uskladivanje
realizacije frizerske prakse 1 strukovnih sadrZaja, edukacije nastavnika te
implementacije novih tehnologija i trendova u proces ucenja i poucavanja

Uspjesnom suradnjom i poStovanjem uloga dionici ¢e omoguciti polazniku stjecanje
kompetencija za kvalifikaciju frizer.
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