OBRTNICKA SKOLA
Opatija, Boze Milanovic¢a 3
51410 Opatija

KLASA: 112-01/25-05/2
URBROJ: 2156-17-01/6-25-11
Opatija, 21. veljace 2025.

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u Obrtni¢koj Skoli — Opatija,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje (dalje: Povjerenstvo) objavljuje
kandidatima

OBAVIJEST | UPUTE O VREMENU I MJESTU
ODRZAVANJA VREDNOVANJA

u natjecajnom postupku koji se provodi radi zaposljavanja na radno mjesto Stru¢ni suradnik —
objavljen na mreznim stranicama Skole i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje dana 21. sije¢nja
2025.

Na vrednovanje se pozivaju kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama navedenim u natjecaju, odnosno koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja:

IVANKA STRUNJE
SILVIA DORNIK

IVANA MARINCIC

ADRIANA KRANJAC MISKOVIC
TAMARA MODRIC ZAGORAC

orwbPE

Svi kandidati duzni su prilikom vrednovanja sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku
ispravu (vaZecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i viSe se
ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Vrednovanje se provodi putem:
I.  provjere prakticnog rada na odredenim poslovima 1
Il.  razgovora (intervjua).

|. Provjera prakti¢nog rada na poslovima nastavnika provodi se u dvije faze.

izvedba oglednog nastavnog sata koju kandidat izvodi s ucenicima, na temu iz podrucja
medijske pismenosti lzvori informacija na internetu — elektronic¢ki referentni izvori.
Kandidati su obvezni unaprijed izraditi pisanu pripremu za taj sat koja se predaje Povjerenstvu
neposredno prije odrzavanja oglednog nastavnog sata.



Ogledni nastavni sat odrzat ¢e se u prostoru Obrtni¢ke Skole, Opatija, Boze Milanovica 3, dana
3. oZzujka 2025. godine (ponedjeljak), u ucionici u kojoj ¢e kandidati na raspolaganju imati
racunalo 1 projekcijsko platno, prema sljede¢em rasporedu:

1. IVANKA STRUNJE —od 8:50 do 9:35 sati —u drugom razredu, smjer kozmeticar (I1.K)

2. SILVIA DORNIK - od 9:40 do 10:25 — u drugom razredu, kombinirano razredno
odjeljenje s programima frizer, pediker i mesar (11.F3/P/M)

3. IVANA MARINCIC — od 10:45 do 11:30 sati — u tre¢em razredu, smjer kozmeticar

4. ADRIANA KRANJEC MISKOVIC - od 11:35 do 12:20 sati — u treem razredu,
kombinirano razredno odjeljenje s programima frizer/pediker/mesar

5. TAMARA MODRIC ZAGORAC —od 12:25 do 13:10 sati - u prvom razredu, program
kozmetiCar

Izvor za pripremu oglednog sata: prema vlastitom izboru.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje praktican rad kandidata u okviru prve faze provjere (izvedbu
oglednog sata) sa bodovima od 1 do 5. U drugu fazu provjere prakti¢nog rada upucuju se
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 70% bodova od ukupno moguceg broja bodova
u prvoj fazi provjere prakti¢nog rada.

Druga faza provjere prakticnog rada podrazumijeva provjeru informatic¢ke pismenosti
kandidata putem prakti¢nog rada na rac¢unalu. Kod kandidata za radno mjesto nastavnika,
provjerava se osnovno informati¢ko znanje (poznavanje pisanja teksta u MS Word-u, koristenje
Internetom, slanje i primanje e-mail-ova).

Provjera informati¢ke pismenosti kandidata putem prakti¢nog rada na raunalu odrzat ¢e se za
sve kandidate (koji su ostvarili pravo pristupa provjeri) dana 5. ozujka 2025. godine (srijeda)
u 10:00 sati u prostoru Obrtnicke $kole, Opatija, BoZe Milanoviéa 3.

Nakon odrzane druge faze provjere prakticnog rada, svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje prakti¢an
rad kandidata na racunalu, sa bodovima od 1 do 5 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio
u drugoj fazi provjere prakticnog rada, ako je ostvario najmanje 70% bodova od ukupno
moguceg broja bodova u drugoj fazi provjere prakticnog rada. Kandidat koji ne zadovolji na
provjeri prakticnog rada ne ostvaruje pravo pristupa razgovoru (intervjuu).

Il. Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se samo kandidati koji su, nakon provedene prve i
druge faze provjere prakticnog rada, ostvarili prave pristupa razgovoru (intervjuu).
Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u
njihovu dosadaS$njem radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima odrzat ¢e se istoga dana 5. oZujka 2025.g. (srijeda) S
pocetkom U 11:00 sati u prostorijama Obrtnicke Skole, Opatija BoZe Milanovi¢a 3 — u
kancelariji stru¢nog suradnika — psihologa.



Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki ¢lan Povjerenstva pojedinac¢no
bodovima od 1 do 5. Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 70% bodova od ukupno
moguceg broja bodova na razgovoru (intervjuu).

Izvori za pripremu na razgovor (intervju):

1. Standardi za Skolske knjiznice (*dostupno na internetu)
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drustvo, 2004.

3. Godisnji plan i program rada skole za Skolsku godinu 2024./2025. - dostupno na web stranici
skole:

http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/skola/dokumenti kole/god plan i program kurikulum

4. O katalogu : izbor iz radova / Eva Verona ; izabrala i uredila Aleksandra Horvat . — Zagreb :
Hrvatsko knjizni¢arsko drustvo : Nacionalna i sveuciliSna knjiznica : Filozofski fakultet,
Odsjek za informacijske znanosti, 2005.
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5. Novi UDK za $kolske knjiZice : priru¢nik za knjizni¢are / Veronika Celi¢-Tica i Jelica Led¢i¢
. — Zagreb : Skolska knjiga, 2007.
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