
OBRTNIČKA ŠKOLA 

Opatija, Bože Milanovića 3 

51410 Opatija 

KLASA: 112-01/25-05/2 

URBROJ: 2156-17-01/6-25-11 

Opatija, 21. veljače 2025. 

 

 

Na temelju članka 14. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Obrtničkoj školi – Opatija, 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapošljavanje (dalje: Povjerenstvo) objavljuje 

kandidatima  

 

 

OBAVIJEST  I  UPUTE  O VREMENU I  MJESTU  

ODRŽAVANJA VREDNOVANJA   

 

 

u natječajnom postupku koji se provodi radi zapošljavanja na radno mjesto stručni suradnik – 

knjižničar/ka, na neodređeno nepuno radno vrijeme - 20 sati tjedno (4 sata dnevno) koji je 

objavljen na mrežnim stranicama Škole i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 21. siječnja 

2025. 

 

Na vrednovanje se pozivaju kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu sa svim 

prilozima odnosno ispravama navedenim u natječaju, odnosno koji ispunjavaju formalne uvjete 

natječaja:  

 

1. IVANKA STRUNJE 

2. SILVIA DORNIK 

3. IVANA MARINČIĆ 

4. ADRIANA KRANJAC MIŠKOVIĆ 

5. TAMARA MODRIĆ ZAGORAC 

 

Svi kandidati dužni su prilikom vrednovanja sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku 

ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). 

 

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natječaj i više se 

ne smatra kandidatom u natječajnom postupku. 

 

Vrednovanje se provodi putem: 

I. provjere praktičnog rada na određenim poslovima i  

II. razgovora (intervjua).  

 

I. Provjera praktičnog rada na poslovima nastavnika provodi se u dvije faze.  

   

Prvu fazu provjere praktičnog rada na poslovima stručnog suradnika-knjižničara predstavlja 

izvedba oglednog nastavnog sata koju kandidat izvodi s učenicima, na temu iz područja 

medijske pismenosti Izvori informacija na internetu – elektronički referentni izvori. 

Kandidati su obvezni unaprijed izraditi pisanu pripremu za taj sat koja se predaje Povjerenstvu 

neposredno prije održavanja oglednog nastavnog sata.   

 



Ogledni nastavni sat održat će se u prostoru Obrtničke škole, Opatija, Bože Milanovića 3, dana 

3. ožujka 2025. godine (ponedjeljak), u učionici u kojoj će kandidati  na raspolaganju imati 

računalo i projekcijsko platno, prema sljedećem rasporedu: 

 

1. IVANKA STRUNJE – od 8:50 do 9:35 sati – u drugom razredu, smjer kozmetičar (II.K) 

 

2. SILVIA DORNIK – od 9:40 do 10:25 – u drugom razredu, kombinirano razredno 

odjeljenje s programima frizer, pediker i mesar (II.F3/P/M) 

 

3. IVANA MARINČIĆ – od 10:45 do 11:30 sati – u trećem razredu, smjer kozmetičar 

 

4. ADRIANA KRANJEC MIŠKOVIĆ - od 11:35 do 12:20 sati – u trećem razredu, 

kombinirano razredno odjeljenje s programima frizer/pediker/mesar 

 

5. TAMARA MODRIĆ ZAGORAC – od 12:25 do 13:10 sati  - u prvom razredu, program 

kozmetičar 

 

 

Izvor za pripremu oglednog sata: prema vlastitom izboru. 

 

Svaki član Povjerenstva vrednuje praktičan rad kandidata u okviru prve faze provjere (izvedbu 

oglednog sata) sa bodovima od 1 do 5. U drugu fazu provjere praktičnog rada upućuju se 

samo kandidati koji su ostvarili najmanje 70% bodova od ukupno mogućeg broja bodova 

u prvoj fazi provjere praktičnog rada.  

 

Druga faza provjere praktičnog rada podrazumijeva provjeru informatičke pismenosti 

kandidata putem praktičnog rada na računalu. Kod kandidata za radno mjesto nastavnika, 

provjerava se osnovno informatičko znanje (poznavanje pisanja teksta u MS Word-u, korištenje 

Internetom, slanje i primanje e-mail-ova). 

 

Provjera informatičke pismenosti kandidata putem praktičnog rada na računalu održat će se za 

sve kandidate (koji su ostvarili pravo pristupa provjeri) dana 5. ožujka 2025. godine (srijeda) 

u 10:00 sati u prostoru Obrtničke škole, Opatija, Bože Milanovića 3.   

 

Nakon održane druge faze provjere praktičnog rada, svaki član Povjerenstva vrednuje praktičan 

rad kandidata na računalu, sa bodovima od 1 do 5 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio 

u drugoj fazi provjere praktičnog rada, ako je ostvario najmanje 70% bodova od ukupno 

mogućeg broja bodova u drugoj fazi provjere praktičnog rada. Kandidat koji ne zadovolji na 

provjeri praktičnog rada ne ostvaruje pravo pristupa razgovoru (intervjuu). 

 

 

II. Na razgovor (intervju) pozvat će se samo kandidati koji su, nakon provedene prve i 

druge faze provjere praktičnog rada, ostvarili pravo pristupa razgovoru (intervjuu). 
Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Školi te rezultate ostvarene u 

njihovu dosadašnjem radu. 

    

Razgovor (intervju) s kandidatima održat će se istoga dana 5. ožujka 2025.g. (srijeda) s 

početkom u 11:00 sati u prostorijama Obrtničke škole, Opatija  Bože Milanovića 3 – u 

kancelariji stručnog suradnika – psihologa.    



 

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki član Povjerenstva pojedinačno 

bodovima od 1 do 5. Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju. Smatra se da je 

kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 70%  bodova od ukupno 

mogućeg broja bodova na razgovoru (intervjuu).  

 

Izvori za pripremu na razgovor (intervju): 

1. Standardi za školske knjižnice (*dostupno na internetu) 

2. IFLA-ine i UNESCO-ove smjernice za školske knjižnice. Zagreb : Hrvatsko knjižničarsko 

društvo, 2004. 

3. Godišnji plan i program rada škole za školsku godinu 2024./2025. - dostupno na web stranici 

škole: 

http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/skola/dokumenti_kole/god_plan_i_program_kurikulum   

4. O katalogu : izbor iz radova / Eva Verona ; izabrala i uredila Aleksandra Horvat . – Zagreb : 

Hrvatsko knjižničarsko društvo : Nacionalna i sveučilišna knjižnica : Filozofski fakultet, 

Odsjek za informacijske znanosti, 2005. 

5. Novi UDK za školske knjižice : priručnik za knjižničare / Veronika Čelić-Tica i Jelica Leščić 

. – Zagreb : Školska knjiga, 2007. 

 

 

 

     Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

       

http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/skola/dokumenti_kole/god_plan_i_program_kurikulum

