OBRTNICKA SKOLA

51410 Opatija, Boze Milanovica 3
KLASA: 112-01/24-05/5
URBROQJ: 2156-17-01/1-24-2
Opatija, 31. listopada 2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te ¢lanka
7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Obrtnickoj Skoli - Opatija; ravnateljica Obrtnicke $kole dana
31. listopada 2024. godine raspisuje

NATJIECAJ
za popunu radnog mjesta
Cista¢-ica/spremac-ica

- na neodredeno puno radno vrijeme — 40 sati tjedno (8 sati dnevno) - 1 izvrsSitelj/ica, uz probni rad od 1
mjesec

Mjesto rada
Obrtnicka Skola, Boze Milanovica 3, 51410 Opatija

Uvjeti

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima
o0 radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢lancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj §koli (,,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23).

Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko od kaznenih
djela protiv zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i
mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv
vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom
(»Narodne novine« broj 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23 1 36/24).
Takoder, radni odnos u skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv covjeénosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi,
protiv opCe sigurnosti, protiv krivotvorenja, propisanih Kaznenim zakonom.

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

Prijava na natjecaj i potrebna dokumentacija

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci kandidata (ime i prezime, adresa stanovanja te obavezno adresa
elektronicke poste, odnosno broj telefona putem kojeg ¢e kandidat biti obavijesten o datumu i vremenu postupka
vrednovanja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja te koja
podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu. Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.



Kandidati uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu trebaju priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stecenoj strucnoj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji zapreka za
zasnivanje radnog odnosa u Skoli, sukladno odredbi ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli — ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — ne starije od dana raspisivanja natjecaja.

Prilozi odnosno isprave prilazu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je duzan predociti izvornik.
Pravo na podnosenje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju, tj. sve propisane dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prema posebnom propisu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjec¢aj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103.
stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.
stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa ¢lankom 48.f Zakona o zastiti civilnih
i vojnih invalida rata, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.
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Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapoS$ljava se u reguliranoj profesiji
u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni uditelj, suradnik u nastavi, stru¢ni
suradnik u Skolskoj ustanovi) duzan je u prijavi na natjecaj priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije koje izdaje nadlezno tijelo sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
stru¢nih kvalifikacija (,,Narodne novine* broj 82/15, 70/19, 47/20 i 123/23). Kandidati koji su svoju obrazovnu
kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zaposljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom
mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, duzni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o
priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,,Narodne novine* broj 69/22).

Provjera znanja i sposobnosti

Za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, provest ¢e se vrednovanje putem razgovora (intervjua) kojem su kandidati obvezni
pristupiti.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjecaj te se vise nece smatrati
kandidatom u natjecajnom postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja objavit ¢e se na stranici: http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji

Temeljem odredbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (,,Narodne novine*“ broj 42/18), prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosnho ispravama za potrebe provedbe
natjec¢ajnog postupka.

Rok za podnoSenje prijava

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na oglasnoj ploci i mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Skole: http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji

Natjecaj je otvoren od 31. listopada 2024. godine do 8. studenoga 2024. godine.

Nacin dostave prijava

Prijave na natjeaj dostavljaju se isklju¢ivo neposredno ili postom na adresu Skole: Obrtni¢ka $kola, Boze
Milanovica 3, 51410 Opatija s naznakom ,,Za natjec¢aj — Cistac/spremac.

Prijave upucene elektronickom postom necée se uvazavati.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Obavijest o rezultatima natjecaja

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od potpisa ugovora
o radu s izabranim kandidatom na stranici: http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje aji

Ravnateljica:

Ana Pasari¢, prof.
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