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Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u Obrtni¢koj Skoli — Opatija,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu nastavnika Biologije i viSe srodnih nastavnih predmeta (Ljekovitog bilja s
botanikom, Tehnoloskih vjezbi iz pedikerstva, Ekologije i Ljekovitog bilja) - 1 izvrSitelj na
neodredeno nepuno radno vrijeme — 10 sati nastave tjedno, objavljuje kandidatima sljedecu

OBAVIJEST I UPUTE O PODRUCJIMA PROVJERE, VREMENU I MJESTU
ODRZAVANJA VREDNOVANJA KANDIDATA

I.  Zakandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja za popunu radnog mjesta
nastavnika Biologije i viSe srodnih nastavnih predmeta (Ljekovitog bilja s botanikom,
Tehnoloskih vjezbi iz pedikerstva, Ekologije i Ljekovitog bilja) - 1 izvrSitelj na neodredeno
nepuno radno vrijeme — 10 sati nastave tjedno, objavljenog od strane Obrtnicke Skole, Opatija
dana 6. listopada 2023.g. na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoS§ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Obrtnicke $kole, Opatija, a ¢ije su prijave
pravodobne 1 potpune, provest ¢e se vrednovanje tj. provjera znanja i sposobnosti putem
provjere prakti¢nog rada na poslovima nastavnika i razgovora (intervjua), kojima su kandidati
obvezni pristupiti.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju tj. provjeri znanja i sposobnosti putem provjere
prakti¢nog rada na poslovima nastavnika i razgovora (intervjua), Smatrat ¢e se da je odustao
odnosno povukao prijavu na natjecaj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na sjednici odrzanoj dana 18. listopada 2023.g.
utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, Cije prijave su
pravodobne i potpune te je utvrdilo sadrzaj vrednovanja, vrijeme i mjesto odrzavanja
vrednovanja.

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, ¢ije prijave su pravodobne i
potpune:

1. Barki¢ Martina

II. Provjera prakti¢nog rada na poslovima nastavnika provodi se u dvije faze.

I1.1. U prvu fazu provjere prakti¢nog rada na poslovima nastavnika upuéuju se kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja, a ¢ije prijave su pravodobne i potpune.
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Prvu fazu provjere prakti¢nog rada na poslovima nastavnika predstavlja provjera
izvedbe jednog oglednog nastavnog sata koji kandidat izvodi s u¢enicima, na unaprijed
zadanu temu tj. nastavnu jedinicu (sa obveznom unaprijed izradenom pisanom
pripremom za taj sat, koja se predaje Povjerenstvu neposredno prije odrZzavanja
oglednog nastavnog sata).

Ogledni nastavni sat odrzat ¢e se u prostoru Obrtnicke Skole, Opatija, Boze Milanovi¢a 3 —u
ucionici br. 4.

Nastavna jedinica za ogledni nastavni sat, vrijeme izvedbe oglednog nastavnog sata te
izvor za pripremu oglednog nastavnog sata, za kandidatkinju — Barki¢ Martinu je:

Nastavna jedinica: ” Depilacija” u nastavnom predmetu Tehnoloske vjezbe iz pedikerstva — u
tre¢em razredu — 3.F/P - u programu pediker
Vrijeme izvedbe oglednog nastavnog sata: 26.10.2023.g. (Cetvrtak) u 13:10-13:50 sati

Izvor za pripremu kandidata za prvu fazu provjere prakti¢nog rada na poslovima nastavnika tj.
izvor za pripremu nastavne jedinice i izvedbu oglednog nastavnog sata je:

-Autori: Becevi¢ Halepovi¢ Esma i Kaliterna Dinko, PRIMIJENJENA KOZMETIKA -
udzbenik za kozmetic¢are, Medicinska naklada, Zagreb 2012.

Nakon odrzanog oglednog nastavnog sata, svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje prakti¢an rad
kandidata tj. izvedbu oglednog nastavnog sata u okviru prve faze provjere prakti¢nog rada, sa
bodovima od 1 do 5 bodova.

U drugu fazu provjere prakti¢nog rada, upucuje se kandidatkinja ako je ostvarila najmanje 70
% bodova od ukupno moguceg broja bodova u prvoj fazi provjere prakticnog rada.

I1.2. Druga faza provjere prakti¢nog rada, podrazumijeva provjeru informaticke
pismenosti kandidata putem prakti¢nog rada na racunalu. U smislu naprijed navedenog,
kod kandidata za radno mjesto nastavnika, provjerava se osnovno informati¢ko znanje:
poznavanje pisanja teksta u MS Word-u, koristenje Internetom (slanje i primanje e-mail-ova).

Provjera informati¢ke pismenosti imenovane kandidatkinje putem prakti¢nog rada na
racunalu odrZat ée se tog istog dana, dakle 26.10.2023.g. (Cetvrtak) u 14:10 sati u
prostoru Obrtnicke Skole, Opatija, Boze Milanovi¢a 3 — u u¢ionici br. 1.

Nakon odrzane druge faze provjere prakti¢nog rada, svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje
prakti¢an rad kandidata na racunalu, sa bodovima od 1 do 5 bodova.

Smatra se da je kandidatkinja zadovoljila u drugoj fazi provjere prakticnog rada, ako je
ostvarila najmanje 70% bodova od ukupno moguéeg broja bodova u drugoj fazi provjere
prakti¢nog rada.

Ako kandidatkinja ne zadovolji na provjeri prakti¢nog rada ne ostvaruje pravo pristupa
razgovoru (intervjuu).

I11. Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidatkinja ako je nakon provedene prve i druge
faze provjere prakti¢nog rada, ostvarila pravo pristupa razgovoru (intervjuu). Povjerenstvo u
razgovoru (intervjuu) s kandidatkinjom utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,



profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinje za rad u Skoli te rezultate ostvarene u
njezinom dosadasnjem radu.

Razgovor (intervju) s imenovanom kandidatkinjom odrZat ¢e se dana 26. listopada
2023.g. s pocetkom u 14:30 sati u prostorijama Obrtnicke Skole, Opatija BozZe
Milanovié¢a 3 — u kancelariji stru¢nog suradnika — psihologa.

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki ¢lan Povjerenstva pojedina¢no
bodovima od 1 do 5.

Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju.

Smatra se da je kandidatkinja zadovoljila na razgovoru (intervjuu) ako je dobila najmanje 70%
bodova od ukupno moguceg broja bodova na razgovoru (intervjuu).

Kandidatkinja je duzna prilikom vrednovanja sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku
ispravu (vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

IV. Rezultati javnog natjecaja

Nakon provedenog razgovora (intervjua) i vrednovanja rezultata istog, Povjerenstvo
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri prakticnog
rada kandidata (prve i druge faze) i intervjuu te zapisnik o provedenom postupku i rang-listu
dostavlja ravnateljici.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata, ravnateljica odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa, izmedu tri
najbolje rangirana kandidata prema broju bodova, odnosno svih kandidata koji imaju tri
najbolje bodovana rezultata, a prije odluke poziva kandidata ili kandidate na razgovor.

V. Nacin i rok obavjeStavanja kandidata prijavljenih na natjecaj o rezultatima natjecaja

U skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZzbenike i namjeStenike u
javnim sluZzbama, sve kandidate obavjeStava se o rezultatima natje€aja na isti nacin i u istom
roku koji je naveden u natjecaju (najkasnije u roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu s
izabranim kandidatom).

Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima
natjecaja.

Kandidate se u pravilu obavjestava putem mreznih stranica Skole:
http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje aji

V1. Pravo na uvid u natje¢ajnu dokumentaciju

Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja izabranog
kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu, u skladu s propisima koji reguliraju podrucje
zastite osobnih podataka. Zahtjev za uvid u natjecajnu dokumentaciju potrebno je poslati na e-
mail adresu Skole: ured@ss-obrtnicka-opatija.skole.hr

Postupak vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Obrtnickoj skoli - Opatija (temeljni Pravilnik od 04.02.2019., izmjene i
dopune Pravilnika od 27.05.2020.) koji je objavljen na mreZznim stranicama Obrtnicke Skole iz
Opatije, Boze Milanovica 3.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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