Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23 ), ¢lanka 37. Zakona o
placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,Narodne novine“ broj 155/23), Uredbe o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim
sluzbama (,Narodne novine“ broj 22/24) te Clanka 82. Statuta ObrtniCke Skole, Opatija
Skolski odbor na 9. sjednici odrzanoj dana 23. prosinca 2025. godine donosi

PRAVILNIK
O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja organizacija rada u
Obrtni¢koj Skoli (dalje u tekstu: Skola) i sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.
Organizacija rada S$kole i sistematizacija radnih mjesta temelje se na struCnom,
pedagoskom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgojno-obrazovnih i
drugih poslova i zadaca, a u skladu s vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima i op¢im
aktima Skole.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti i
odnose se na osobe oba spola.

Il. ORGANIZACIJA I NACIN RADA SKOLE

Clanak 4.
Skola se ustrojava kao javna, samostalna i jedinstvena srednjo$kolska ustanova u kojoj se
izvodi nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada, struéno-pedagoski poslovi,
administrativno-struéni poslovi, racunovodstveno-financijski poslovi i pomocno-tehnicki
poslovi.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj, predstavlja i zastupa Skolu te odgovara za
zakonitost rada.

Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti poslova odgojno-obrazovnog
rada i ostalih poslova, u Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

1. stru€no-pedagoska sluzba i

2. administrativno-tehnicka sluzba.



Clanak 5.
Struéno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s uc€enicima, aktivnostima u skladu s
potrebama i interesima ucCenika te promicanje struc¢no-pedagoskog rada u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godiSnjim planom i programom rada i Skolskim
kurikulumom.

Clanak 6.
Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
raCunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i Cuvanja pedagoSke
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucCenika, roditelja i radnika, poslove
tehniCkog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja CcistoCe
objekata i okoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godisnjim planom i programom rada.

lll. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaéa propisane nazive radnih mjesta i poslove koje
radnik obavlja, koeficijent za obradun place, platni razred, uvjete za obavljanje poslova
radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta te broj
izvrsitelja.

Clanak 8.
Radna mjesta mogu biti:
1. radna mjesta |. vrste, za koje je uvjet zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili sruéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili
7.1.st)
2. radna mjesta Il. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucilisSni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 6. st.)
3. radna mijesta lll. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili zavrSen kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)
4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetni¢ko obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Clanak 9.
Radna mijesta u Skoli sistematizirana su prema vrstama poslova koji se obavljaju u sklopu
pojedinih radnih mjesta:
1. poslovi rukovodenja Skolom
2. odgojno-obrazovni poslovi
3. administrativno-tehnicki i pomocni poslovi.

1. Poslovi rukovodenja Skolom

Propisani naziv Poslovi koje obavlja Koeficijent | Platni razred
radnog mjesta

Ravnatelj 3 ravnatelja srednjoskolske ustanove 2,60 10.




UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA: organizira i vodi poslovanje Skole, predstavija i zastupa Skolu,
odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad Skole, poduzima sve pravne radnje u ime i za
radun Skole, zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javno-pravnim
tijelima, predlaze Statut i druge opcée akte Skolskom odboru, predlaze Skolskom odboru
Financijski plan, financijski polugodisniji i godisnji izvjestaj i polugodisnji i godisnji izvjestaj o
izvr$enju Financijskog plana, predlaze Skolskom odboru raspodjelu rezultata poslovanja,
predlaZze Skolskom odboru Skolski kurikulum i Godignji plan i program rada Skole, donosi
Plan nabave, sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlugivanja, obustavlja izvréenje
odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na Zakonu, podzakonskom ili
op¢em aktu, izdaje odluke o radnim obvezama nastavnicima i stru¢nim suradnicima i radne
naloge ostalim radnicima, imenuje razrednike, imenuje povjerenstvo za provedbu ispita
(popravnog ispita, predmetnog i razrednog ispita), imenuje voditelje stru¢nih aktiva,
izvjeSéuje Osnivada o nemogucnosti utemeljenja Skolskog odbora, izvr§ava odluke i
zakljucke Osnivada, Skolskog odbora i Nastavnitkog vijec¢a, saziva konstituirajuéu sjednicu
Skolskog odbora i Vijeéa roditelja, saziva i predsjedava sjednicama Nastavnickog vijeéa,
odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora
sukladno zakonskim odredbama te obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim i
podzakonskim propisima, Statutom i drugim opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela
Skole

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole za

tekucu Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obraCunu plac¢a u drZzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (dalje u tekstu: Registar)

2. Odgojno-obrazovni poslovi

Propisani naziv Poslovi koje obavlja Koeficijent | Platni

radnog mjesta razred

nastavnik - mentor nastavnika latinskog jezika u struci 2,17 8.

nastavnik nastavnika ljekovitog bilja s botanikom i dr. stru¢no-teorijskih 2,01 8.
sadrzaja

nastavnika primijenjene informatike, estetike i umjetnosti te
komunikacije (informatike u poslovanju)

nastavnika engleskoga jezika i povijesti

nastavnika vjeronauka i dr. stru¢no-teorijskih sadrzaja
nastavnika regija Hrvatske kroz kulturnu bastinu
nastavnika fizike u struci i dr. struéno-teorijskih sadrzaja
nastavnika psihologije komunikacije i dr. stru¢no-teorijskih
sadrzaja

nastavnika njemackoga jezika

nastavnika matematike i dr. stru€no-teorijskih sadrzaja
nastavnika engleskog jezika

nastavnika nutricionizma i dr. struéno-teorijskih sadrzaja
nastavnika etike

nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture

nastavnika hrvatskog jezika

nastavnika kemije u struci i dr. struéno-teorijskih sadrzaja
nastavnika anatomije i fiziologije i dr. stru¢no-teorijskih sadrzaja
nastavnika politike i gospodarstva




UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu i
ostalim vazecim propisima

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednog odgojno obrazovnog rada
te ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s ucenicima,
aktivnosti i poslovi iz nastavnog plana i programa, kurikuluma i godidnjeg plana i programa,
godisSnjeg izvedbenog kurikuluma, Skolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim posebnim zakonima, Pravilnikom
o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i prema Odluci o tjednom i godiSnjem
zaduZzenju

BROJ 1ZVRSITELJA: dvadeset (20), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole
za tekucu Skolsku godinu i Registru

Propisani naziv Poslovi koje obavlja Koeficijent Platni razred
radnog mjesta
strukovni ucitelj 2 - | strukovnog ucitelja stru¢nih predmeta u | 1,80 6.
mentor programu frizer/ka
strukovni ucitelj 2 strukovnog ucitelja struénih predmetau | 1,64 4.
programu kozmeticar/ka
strukovnog ucitelja stru¢nih predmeta u
programu pediker/ka

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o
strukovnom obrazovanju, Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko-psiholoSkom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu i ostalim vazec¢im propisima

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA STRUKOVNOG UCITELJA: samostalno izvodenje vjezbi i prakti¢ne
nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te ostalih poslova koji
proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnosti i poslovi iz
nastavnog plana i programa, kurikuluma ili godiSnjeg plana i programa, godiSnjeg
izvedbenog kurikuluma, Skolskog kurikuluma te ostali poslovi u skladu sa Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i drugim posebnim zakonima (Zakonom o
strukovnom obrazovaniju), Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i
prema Odluci o tiednom i godiSnjem zaduzenju

BROJ IZVRSITELJA: osam (8), evidentiran u Godignjem planu i programu rada $kole za
tekucu skolsku godinu i Registru

Propisani naziv Poslovi koje obavlja Koeficijent | Platni razred
radnog mjesta
strucni suradnik stru¢nog suradnika pedagoga 2,01 8.

stru¢nog suradnika psihologa




stru€ni suradnik stru¢nog suradnika knjizni€ara 1,77 5.
bez odgovarajuce
vrste obrazovanja

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu i
Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja struénih zvanja u knjizni¢arskoj struci

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA: neposredni odgojno-obrazovni
rad s ucenicima, obavljanje struéno razvojnih i drugih stru¢nih poslova u skladu sa
zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno-
obrazovnog rada ili drugih propisa, planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u
pedagoskom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada Skole i
sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana
i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu nastavnicima,
drugim stru¢nim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze
mjere za poboljSanje, izraduje i provodi preventivhe programe, vodi odgovarajucu
pedagosSku dokumentaciju, suraduje s ustanovama, stru¢no se usavrSava te obavlja druge
poslove sukladno vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA: neposredni odgojno-obrazovni
rad s uCenicima, stru¢no-razvojni i koordinacijski poslovi i drugi strucni poslovi u skladu sa
zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno-
obrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i prema Odluci o tjednom i
godiSnjem zaduZenju, planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u
neposrednome psiholosko-pedagoskom radu, u sklopu neposrednoga rada skrbi o
identifikaciji i osiguravanju potrebnih mjera i oblika rada za djecu koja trebaju posebnu
struénu potporu u oCuvanju psihickoga zdravlja i poticanju razvoja, priprema, planira i
provodi individualni i grupni dijagnosti¢ki rad sa u€enicima, suraduje s ustanovama, vodi
odgovarajucu dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstava za upis u€enika u srednju
Skolu, struéno se usavrsava

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA: neposredni odgojno-obrazovni
rad s u€enicima, struéno-razvojni i koordinacijski poslovi i drugi stru¢ni poslovi u skladu sa
zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno-
obrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i prema Odluci o tjiednom i
godiSnjem zaduzenju, planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u
neposrednome pedagoskom radu, stru¢no-knjizni€ne i informacijsko-referalne poslove te
poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost Skole, stru¢no se usavrSava, suraduje s
mati¢nim sluzbama, knjiznicama, knjizarama i nakladnicima te obavlja i druge poslove
vezane uz rad Skolske knjiznice

BROJ IZVRSITELJA: struéni suradnik pedagog: jedan (1), struéni suradnik psiholog: jedan (1),

TR

tekucu Skolsku godinu i Registru.



3. Administrativno-tehni¢ki i pomoéni poslovi

Propisani naziv radnog mjesta Koeficijent Platni razred
tajnik Skolske ustanove 1 2,01 8.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi tajnika Skolske ustanove

UVJETI:

a)sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski
studij javne uprave,

b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz toCke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto 1. ili Il. vrste

OPIS POSLOVA: normativno-pravni poslovi, kadrovski poslovi, op¢i i administrativno-
analiticki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije Skolskog
odbora, vodenje evidencie o radnom vremenu administrativno-tehnickih i pomocnih
radnika, administrativni poslovi koji proizlaze iz Godi$njeg plana i programa rada Skole i
ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godidnjem planu i programu rada Skole za
tekucu Skolsku godinu i Registru

Propisani naziv radnog mjesta Koeficijent Platni razred
voditelj raCunovodstva u Skoli 1 2,01 8.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi voditelja racunovodstva u Skolskoj ustanovi

UVJETI: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ekonomije odnosno sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno stru¢ni diplomski studij ekonomije
odnosno sveudilisni prijediplomski studij ekonomije ili struéni prijediplomski studij ekonomije

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. ili Il. vrste

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,
vodenje poslovnih knjiga prema vazec¢im propisima, izdavanje, kontrola obraCuna i isplata
putnih naloga, sastavljanje godisSnjih i periodi¢nih financijskih te statistiCkih izvjestaja, izrada
prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s
ravnateljem i pracenje njihovog izvrSavanja, priprema godiSnjeg popisa imovine, i ostalih
poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu
rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u
srednjoSkolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godidnjem planu i programu rada Skole za
tekucu Skolsku godinu i Registru



Propisani naziv radnog mjesta Koeficijent Platni razred
referent 1,43 3.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: administrativne poslove
UVJETI: zavrSena srednja ekonomska ili upravna Skola ili gimnazija
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. Vrste

OPIS POSLOVA: vodenje evidencije podataka o ucenicima i priprema potvrda na temelju
tih evidencija, obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka u e-maticama, arhiviranje
podataka o u€enicima i radnicima i obavljanje ostalih poslova propisanih Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativho—tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju
u srednjoskolskoj ustanovi

BROJ I1ZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godignjem planu i programu rada Skole za
tekucu skolsku godinu i Registru

Propisani naziv radnog mjesta Koeficijent Platni razred
strucni radnik na tehnickom odrzavanju 1,39 3.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi domara — rukovatelja centralnog grijanja (koji obavlja i
poslove ku¢nog majstora)

UVJETI: zavrSena srednja Skola tehnicke struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada. Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja
se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima
ovlastenih zdravstvenih ustanova.

Osoba koja obavlja poslove rukovatelja centralnog grijanja mora imati i polozen strucni ispit
za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. Vrste

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u Skoli, odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu,
odrzavanje Skolskih objekata i okolisa, rukovodenje i briga o radu kotlovnice, toplinskih
stanica i drugih uredaja, grijanja i drugih poslova u skladu s Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehniCkim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj
ustanovi

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godidnjem planu i programu rada Skole za
tekucu Skolsku godinu i Registru

Propisani naziv radnog mjesta Koeficijent Platni razred
CistaC/spremac 1,06 1.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi Cistata/spremaca

UVJETI: zavrSena osnovna Skola



VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. Vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i CiS¢enja Skolskog prostora i opreme, CiSCenje i
odrzavanje prilaza i ulaza u S$kolu, Skolskih ucionica, kabineta, radionica, sanitarnih
¢vorova, hodnika, stubista i drugih prostora Skole i vanjskog okoliSa, namjestaja i opreme
Skole te prema potrebi poslovi dezZurstva, dostavljacki i drugi poslovi prema Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativho—tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju
u srednjoskolskoj ustanovi

BROJ IZVRSITELJA: dva (2), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole za
tekucu skolsku godinu i Registru

Propisani naziv radnog mjesta Koeficijent Platni razred

operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu 1,43 3.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

UVJETI: CetverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen Program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu
zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zasStitu moze obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u Skolu te nadzire i osigurava $kolsku imovinu i
prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove
odrzavanja objekta Skole i njezina okolia, suraduje s nadleznim sluzbama (policija,
vatrogasci, hitna pomoé, civilna zastita) u sluaju izvanrednih situacija, sudjeluje u
edukacijama i podizanju svijesti u€enika i djelatnika o sigurnosnim protokolima i postupcima
u hitnim situacijama, prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama
ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika, djelatnika i posjetitelja, suraduje
s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruZanju podrdke sigurnosti
i dobrobiti u€enika, obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz
Godisnjeg plana i programa rada Skole i drugih propisa

BROJ IZVRSITELJA: 0

Clanak 10.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu nastavnika i struCnih suradnika imaju pravo na
koeficijent za obracun plaée u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obracun place
radnog mjesta na koje je rasporeden.



IV. OSTALA RADNA MJESTA

Clanak 11.

U skladu s potrebama u procesu obrazovanja, Skola zapoSljava i pomoc¢nike u nastavi:
Naziv radnog mjesta Poslovi koje obavlja Vrsta radnog mjesta
pomocnik u nastavi pomocnika u nastavi radno mjesto lll. vrste

(najmanja razina 4.2. prema HKO)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o
osobnoj asistenciji i Pravilniku o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim
posrednicima

OPIS POSLOVA: pruza neposrednu potporu ucCeniku s teSkoCama u razvoju tijekom
odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
motoriCku aktivnost u€enika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakidasnjim nastavnim, izvannastavnim i izvanucioni¢kim aktivnostima (pomo¢
u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti, pomoc¢ u kretanju, pomo¢ pri uzimanju hrane i pi¢a,
pomo¢ u obavljanju higijenskih potreba, pomoc¢ u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka,
suradnja s nastavnicima te vrSnjacima ucCenika u razredu te poslovi specificni za
funkcioniranje pojedinih u€enika ili skupine u¢enika)

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se podetkom svake $kolske godine na temelju potrebe i
rieSenja odjela Primorsko-goranske Zupanije nadleZznog za poslove odgoja i obrazovanja

V. POSEBNE ODREDBE

Clanak 12.
U slu€aju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obracun plac¢e radnog mjesta
za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku,
odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar
automatski rasporeduje u odgovarajuci platni razred i odreduje mu se propisani koeficijent
za obracun place.

Clanak 13.
Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto (ugovor o radu na neodredeno
ili odredeno vrijeme), kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno tjedno radno
vrijeme) evidentirani su u Registru.

Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga Clanka redovito se aZuriraju i evidentiraju
u Registru.

Clanak 14.
Ako u procesu rada dode do povecanja obujma rada, odnosno do potrebe zaposljavanja
veceg broja izvrSitelja, ravnatelj uz suglasnost osnivata, moze odluciti o zapoSljavanju
potrebnog broja izvrSitelja, bez provodenja postupka izmjene i/ili dopune ovog Pravilnika.



Obveza provodenja postupka izmjene i/ili dopune Pravilnika ne postoji ni u slu€aju
eventualnog smanjenja broja izvrSitelja.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.
Ovaj Pravilnik mozZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i po postupku po kojem je
donesen.

Clanak 16. )
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploCi Skole.

KLASA: 011-03/25-01/5
URBROJ: 2156-17-01/1-25-1
Opatija, 23. prosinca 2025.

Predsjednica Skolskog odbora:

Jadranka Tibljas, mag. oec.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 23. prosinca 2025. godine te je stupio na
snagu 24. prosinca 2025. godine.

Ravnateljica:

Ana Pasaric, prof.



